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SOBRE EL MODELO DE CULTURA
POLITICAYY GOBERNANZA

o é¢Qué es?
o ¢Sobre qué hablamos?

o éPor quéy para qué?



SOBRE EL MODELO DE CULTURA
POLITICAYY GOBERNANZA

GOBERNANZA COLABORATIVA A DIFERENTES NIVELES - AZKOITIA HERRILAB +700
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SOBRE EL MODELO DE CULTURA
POLITICAYY GOBERNANZA

DESARROLLO DEL SISTEMA PUBLICO EN LAS ULTIMAS DECADAS:

o Varias funciones sociales, las cuales antes se CONCLUSIONES

daban en las estructuras sociales y cooperativas,
se han trasladado a la administracién publica.

Ha supuesto un
o Ala administracion se le han sumado varias distanciamiento entre

funciones, de manera que se ha desarrollado. : . . .
L instituciones y sociedad.

o El desarrollo y auge de los sistemas neoliberales=
Se ha visto en la individualizacion en la logica de
mercado.



SOBRE EL MODELO DE CULTURA
POLITICAYY GOBERNANZA

DESARROLLO DEL SISTEMA PUBLICO EN LAS ULTIMAS DECADAS:

ENTRE LOS ANOS 2008/2010 EN GIPUZKOA
oPreocupaciones y retos de la cultura politica Gipuzkoana

o Preocupaciones y retos de la Gobernanza/ Administracion

'

DESARROLLO DEL INDIVIDUALISMO
LA IDENTIDAD COMUNITARIA SE VA PERDIENDO



3. POLITICA E INFLUENCIAS

SENTIMIENTOS QUE GENERA LA POLITICA

Grafico 8. Sentimientos que genera la politica en jovenes guipuzcoanos.
2009 (Porcentajes basados en 12 preguntas y sus consiguientes
respuestas).
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Fuente: Aztiker, Gipuzkoako gazteak eta politika, 2009 inkesta. ' [a




SOBRE EL MODELO DE CULTURA POLITICA'Y
GOBERNANZA

OPINION DE LA CIUDADANIA

Se prioriza el sistema representativo, no estd en cuestion (estudio 2017)

Hay que complementar el sistema representativo:
- PARTICIPACION: es la clave para completar el sistema: participacién multinivel
- Sociedad del didlogo y el consenso

Imaginario ciudadano sobre la participacion:
- La participacion ciudadana se relaciona con la accion de decidir.

- Esta preparado, para participar puntualmente y de forma sencilla.
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Modelo democratico
preferido por edad.
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PARTICIPACION CIUDADANA EN LAS POLITICAS PUBLICAS:
¢ DE QUE ESTAMOS HABLANDO? ;COMO Y PARA QUE?

La sociedad ante los nuevos modelos de gobernanza

LOGICA ACTUAL ¢ QUE NECESITAMOS?
¢ESTA POR CONSTRUIR?

Jerarquia _
Competencia Colaboracion
DSOS Confianza
Individualismo S @ d
Administracion prestador vs ciudadano cliente/usuario (sin eparaplon £ po : EIES
responsabilidad) VS Colectivo/Comunidad
Pérdida de importancia y prestigio de aspectos relacionados con Pausa
S A . Planificacion
La participacion politica ha perdido vision colectiva y se entiende ) o
desde la queja, y la l6gica de las necesidades individuales Deliberacion
Movilidad Consenso
Falta de tiempo
Rapidez
Precariedad
Incertidumbre
Improvisacion COMUNIDAD
INDIVIDUALISMO SOLSCUINAS
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SOBRE EL MODELO DE CULTURA POLITICA Y
GOBERNANZA

TRANSFORMACION DE LA CULTURA POLITICA

o Desde las relaciones de confrontacion y competencia, hasta la cultura de |la
escucha y dialogo, pasos de gran importancia. Hablamos de hacer sitio y reparto
de poderes.




SOBRE EL MODELO DE CULTURA POLITICA Y
GOBERNANZA

GOBERNANZA COLABORATIVA A DIFERENTES NIVELES Y AZKOITIA HERRILAB +700

o Trabajo sobre dos dimensiones:

1. Trabajo sobre la comunidad

v/ Hacer sitio/Coger sitio
v/ Tener en cuenta al otro
v/ Lo mio+Lo del otro= Consenso

2. Crear un diagnostico local: publico-social y socioecondmico



SOBRE EL MODELO DE CULTURA POLITICAY
GOBERNANZA

DIAGNOSTICO DE LA LOCALIDAD

IDENTIFICAR: Necesidades y retos. Imaginario compartido de la localidad

Después de saber las necesidades, se pasa al plan de la localidad.

Como: desarrollar proceso : Azkoitia herrilab +700



OBJETIVOS DEL PROCESO

o El trabajo y consenso de cara a los representantes politicos y municipales.

o Desde el rol de oposicidn, predisposicion de cara a los objetivos.
o Involucrar a los técnicos municipales en el proceso.

o Para crear un diagnostico firme, dar cabida a los diferentes agentes que forman parte de la
localidad.



PROCESO: FASES

1.FASE:
COMUNICACION Y 3. FASE:
SOCIALIZACION DEL AZKOITIAKO HERRI
PROBLEMA PLANA, +700
2.FASE:
CREAR UN
DIAGNOSTICO DE LA
LOCALIDAD
2021 2022



ESTRUCTURA: nivel ayuntamiento

EAJ

EH Bildu
PSE
Azkoitia Bai

Hacienda, Organizacion, Personal, Contratacion, Participacion y
Atencion Ciudadana (SAC), Servicios Sociales, Igualdad, Prevencion,
Integracion, Educacion y Euskera, Urbanismo, Medio Ambiente,
Desarrollo Rural, Obras y Servicios, Seguridad y Promocion Economica
(Empleo y Comercio), Cultura, Deportes, Festejos, Juventud, Turismo y
Patrimonio




ESTRUCTURA: nivel municipal

HERRI BIZIA:
TEJIDO
ASOCIATIVO

EDUCACION
EUSKARA
0oCIO




FASE 1: COMUNICACION Y SOCIALIZACION

o Crear estructura de trabajo y comunicacion
o Presentacion a técnicos y representantes municipales (2 sesiones)
o Presentacion a la sociedad y diferentes agentes y grupos de la localidad (6 sesiones)

TECNICOS Y
REPRESENT
ANTES
MUNICIPAL

4

SEPTIEMBRE — HERRI BIZIA: S0CI0 EDUCACION IGUALDAD
TEJIDO ECONOMIA EUSKARA DIVERSIDAD Y
ASOCIATIVO 0clo CONVIVENCIA
N~_  — ~__  — ~—_ — ~—_—

JUNIO
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FASE 2: DIAGNOSTICO PUBLICO

Plataforma online y jornadas de calle para conocer la opinion publica.

Representantes municipales y sesiones de trabajo de los técnicos (2)

Agentes locales, asociacién, grupos, barrios... grupos de trabajo (6 sesiones)

‘o

SOCIO
ECONOMIA

Sesidn conjunta

TRABAJADOR
ES Y TECNICOS
MUNICIPALES

OCTUBRE-NOVIEMBRE

EDUCACION IGUALDAD
EUSKARA DIVERSIDAD Y
o]e[0) CONVIVENCIA

HERRI BIZIA:
TEJIDO
ASOCIATIVO

N N N




FASE 3: AZKOITIKO HERRI PLANA, +700

2022

o Objetivo: completar el plan de accion

o ¢CoOmo conseguiremos nuestros retos?

o ¢Qué haremos para lograrlos?




COMO PARTICIPAR

FORMULARIO

o Rellenar el formulario que se ha enviado a cada domicilio y entregarlo en Biblioteca o
Ayuntamiento.

JORNADAS DE CALLE

o 4 de octubre, 10:30-13:30 En frente de la parroquia.
o 5de octubre, 10:30-13:30 Jausoro y 15:00-19:00 en frente de la biblioteca.
o 6 de octubre, 10:30-13:30 Elkargunea y 15:00-19:00 en plaza Balda.



COMO PARTICIPAR

PAGINA o www.azkoitia.eus
WEB

ASOCIACIONES © 27 Octubre, 18:30 Asocieciones deportivas y culturales.
Y AGENTES o 28 Octubre, 18:00 Educacion, lenguaje y ocio.

o 2 Noviembre, 15:00 Agentes socioeconomicos.

o 2 Noviembre, 18:00 Igualdad y diversidad cultural.

o 3 Noviembre, 17:00 Bienestar y calidad de vida.

o 4 Noviembre, 18:30 Convivientes, medio ambiente y territorio.



IRITZI BILKETA/OPINIONES

1. Zein da gaur egun zure kezka edo arazo nagusia?
+Cudl es su principal preocupacion o problema en la actualidad?

2. Zein iruditzen zaizu dela gaur egun Azkoitiak duen arazo edo erronka nagusia?
Azaldu zure erantzuna.

+Cudl crees que es el principal problema o reto que tiene Azkoitia hoy en dia? Explica tu
respuesta.



IRITZI BILKETA/OPINIONES

3. Zure ustez, zein da gaur egun Azkoitiak duen indargune nagusia?
A dia de hoy ;Cual crees que es la mayor fortaleza de Azkoitia?

4. Udalarentzako eskaera zehatzik baduzu hemen idatzi dezakezu.
Si tienes una peticion concreta para el Ayuntamiento puedes escribirla a
continuacion.
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