12 LINEA DE TRABAJO: IDENTIDAD CIUDADANA

Los valores de un pueblo constituyen una base soélida para su construccion. Por
ello, la primera linea de trabajo de este Plan Local estd formada por las
caracteristicas relevantes para los vecinos y vecinas de Azkoitia. Azkoitia es un
pueblo cohesionado, el ambiente es agradable y seguro, y la cercania y el
conocimiento mutuo entre la ciudadania le da un caracter de comunidad.

En cuanto al idioma, Azkoitia es un lugar privilegiado para vivir en euskara, un
“pueblo euskaldun”, nicho vital del euskara. Con el fin de mantenerlo y fortalecerlo,
se pretende normalizar el conocimiento y el uso del euskara en todos los
contextos del municipio. Ademas, Azkoitia tiene un potencial cultural,
especialmente gracias a los numerosos y diversos colectivos y agentes que hay en
el municipio. Se valoran también positivamente los espacios culturales existentes.
Para que Azkoitia siga siendo un pueblo vivo, este Plan Local recoge propuestas
para impulsar el patrimonio, los creadores/as y los proyectos culturales del
municipio. Por otro lado, en el pueblo se quiere dar una buena acogida a las
personas procedentes de otros lugares y contextos. Se trata de poner en valor la
diversidad de culturas y origenes con el objetivo de que abarque a todas las
personas, avanzando en el camino de la diversidad a la convivencia. También
desde la perspectiva de género, para lograr la igualdad total, se pretende eliminar
la desigualdad entre mujeres y hombres y promover vidas libres de violencia
machista. Por ultimo, el asociacionismo y la vida colectiva contribuyen de manera
importante a la promocion de la participacion. Por ello, el objetivo es apoyar este
trabajo y trabajar la relacion entre la ciudadania y las instituciones publicas en el
desarrollo de un municipio participativo.
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1. Azkoitia UEMA kide A

2. Pantallas en euskara [

3. Trabajando la comprensién del euskara

4. Adaptacion del proceso de aprendizaje del euskara A

5. Administracion en euskara [

6. Centros de trabajo en euskara

7. Casa del euskara [

8. Proyecto para que los/las nifos/as utilicen mas el euskara ||

9. Ayuda para aprender euskara para todos/as [ [

10. Verano musical A

11. Asociacion cultural o cooperativa de Azkoitia @@ @ A

12. Kaleon

13. Azkoitia pueblo innovador y educador @@O®AA

14. Kafe Antzokia R @®

15. Cine inclusivo

16. Cultura inclusiva B

17. Adquirir el Convento de Santa Clara para servir al pueblo [ TTTIITY)

18. Patrimonio cultural A

19. Ampliar las opciones de uso de Torre Zuri A

20. Recopilar la historia del pueblo de Azkoitia (transmitir) A

21. Servicio de acogida y acompafamiento

22. Refuerzo linglistico y escolar para la infancia y la adolescencia NEOA

23. Acercamiento al ocio infantil y adolescente A

24. Festival de diversidad cultural

25. Espacios para rituales de personas fallecidas dirigidos a diversas religiones Il @@®

26. Iniciativas para que las personas recién llegadas participen en nuestras dinamicas

27. Andlisis de los distintos casos de violencia machista A

28. Protocolo para hacer frente a las violencias machistas A.
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29.

Trabajando la corresponsabilidad

30.

Procesos de empoderamiento A

31.

Asamblea popular

32.

Observatorio de la burocratizacidén de los servicios municipales

33.

Consejos de barrio [N OO0 A A

34.

Foro de medioambiente ‘




22 LINEA DE TRABAJO: PUEBLO SOSTENIBLE Y RESPONSABLE

B La sostenibilidad es la forma de pensar, de organizar y de actuar que garantiza la
/;«/"‘\“* vida saludable de todas las personas y del planeta. Es uno de los principales retos
de este siglo, tanto para proteger el futuro del planeta ante el cambio climatico
como para desarrollar posibilidades econdmicas para el futuro. Este reto global
requiere, ademas, compromisos y medidas locales.

E——— Para ello, el objetivo es poner en marcha en este Plan Local proyectos para
desarrollar una produccion propia que satisfaga las necesidades energéticas de
Azkoitia. En relacidon a la movilidad, se recogen propuestas para avanzar en la
descarbonizacidn. Ademas, se busca hacer accesibles a todas las personas los
espacios y edificios publicos de Azkoitia. En cuanto a la gestion de los residuos,
el objetivo de este plan publico es incidir a distintos niveles en la reduccion de la
cantidad de residuos generados. Por otro lado, el reto es poner en valor, preservar
y proteger los espacios naturales. Por Ultimo, mediante |la transicion econdmica
se pretende culminar un proceso de transformacidon que permita una economia
responsable y sostenible para Azkoitia, poniendo en valor y utilizando los recursos
y el potencial local.
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35. Energia verde de Azkoitia R A

36. Responder al proyecto edlico de Oleta [ ]

37. Generacion energética del ayuntamiento @

38. Comunidades de energia N @OA

39. Asesoramiento, informacién sobre la energia. COmo conseguir que todas

las casas produzcan energia para el autoconsumo

40.

Informacion sobre el 5G

41.

Iniciativa para consumir menos energia BE

42.

Limite del trafico del casco historico

43.

Regulacion del trafico del camino Auzmendi

44

Combustible limpio I

45.

Hacia un transporte sostenible [

46.

Aparcamientos cubiertos para bicicletas @

47.

Bir-ziklatu @ AA

48.

Alumbramiento de bidegorris

49.

Aparcamentos al rededor de Guardia

50.

Zuazola accesible

51.

San Martin accesible

52.

Floreaga accesible

53.

Edificios publicos accesibles A

54.

Plaza berri para todos/as @

55.

Reparaciones concretas

56.

Mesa de accesibilidad universal

57.

Mejorar la entrada desde Elgoibar

58.

Estructuras para el cuidado del medioambiente '_.

59.

Juventud responsable @@ A A

60.

Terminar con los envoltorios excesivos ‘“




61. Ante el exceso de residuos, compromiso QAAAA

62. Container para residuos electrénicos en el pueblo @A

63. Gestion adecuada de la basura de la calle

64. Maquina para devolver residuos (botellas de vidro/plastico) para reciclar
mas

65. Anillo verde de Azkoitia |

66. Fomentar zonas de huertosll @

67. Trabajar el cuidado, la responsabilidad y la sensibilizacién hacia los
animales B

68. Planificacidon de las zonas verdes de Azkoitia: Dar uso al parque de B
Trenbide, arreglar la zona de la cooperativa Izarraitz en la entrada del pueblo

69. La alimentacién como eje A A

70. Gestién colectiva de las garantias del sector primario“

71. Yo, local O

72. Nosotros/as, local A

73. Azkoitia en la red @

74. Revitalizar la industria

75. Iniciativa para fomentar el uso de locales e infraestructuras @




32 LINEA DE TRABAJO: BIENESTAR

Para que Azkoitia siga siendo un lugar adecuado para vivir, es imprescindible garantizar la salud,

. la calidad de vida y la dignidad de todos y todas; es decir, el bienestar.
. . ’ @
Para ello se plantean una serie de objetivos en este Plan Local. En primer lugar, hay que tener
‘ en cuenta que todos y todas tenemos necesidades de cuidados. Estas necesidades van
*® ‘ cambiando en funcién de la época y de la situacién. Por ello, para garantizar el bienestar de

todas las personas de Azkoitia, es necesario desarrollar y poner en marcha un modelo de cuidado
propio. Por otro lado, siendo el empleo de calidad clave para garantizar el bienestar de las
personas, y con el objetivo de un municipio sostenible, se pretende fomentar oportunidades en
/ el mundo laboral que respondan a los retos sociales actuales. Ademas, la necesidad de vivienda
para todos/as se ha convertido en un reto importante en los Ultimos tiempos. A favor de un
Azkoitia para todos/as, y para hacer frente a este reto como pueblo, se pretende poner en valor
la vivienda como derecho al margen del esquema especulativo y sensibilizando frente a las casas
vacias. Por ultimo, se proponen proyectos deportivos que tienen como objetivo el desarrollo de

un municipio conformado por personas y relaciones saludables.
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OBJETIVOS

11. TRANSICION ECONOMICA

1. EUSKARA
2. CULTURA

3. DIVERSIDAD

4. IGUALDAD

5. PARTICIPACION
6. ENERGIA

7. MOVILIDAD

8. ACCESIBILIDAD
9. RESIDUOS

10. NATURALEZA

ACCIONES

75. Reflexion en torno al modelo de cuidados ....“A

76. Grupo de cuidados I @A

77. Mediacion O

78. Padron social A

79. Ocio inclusivo

80. Hogar del jubilado de Idiakez I A A
81. Profundizando en la conciliacion .Z

82. Infraestructuras para los cuidados en el pueblo, cerca y entre la ciudadania A
83. Empleo inclusivo [ @

84. Puertas abiertas de insercion laboral @@ @ AN
85. Mapa de necesidades

86. Campana para consumir en el pueblo con el fin de promover el comercio local

87. Servicio para fomentar el empleo: Facilitar las oportunidades laborales para
los/las recién llegados/as y crear seminarios de ideas de poblacion con altos niveles
de formacion. El objetivo sera crear viveros de actividades econémicas. Llamar a las
empresas locales a colaborar en la propuesta .AA
88. Campafa informativa de las ayudas para el alquiler

89. Mapeo de casas vacias

90. Campafia informativa para poner en alquiler las casas vacias A

91. Viviendas en propiedad del ayuntamiento I @@

92. Viviendas tuteladas HOAA
93. Nuevos proyectos de vivienda: dar salida a las viviendas vacias y a aquellas que
estdn en manos de los bancos 1 [

94. Mesa de deporte [

95. Conociendo los equipos deportivos del pueblo @@
96. Jovenes, deporte y mujeres: Fomentar las actividades deportivas, fomentar la
participacion de las chicas jévenes y ampliar la oferta de deportes (mas alla del




fatbol) [ @

97. Espacio Pump Trak @A




